
 (  C. V) ةـيرة الذاتيـالس

 أولاً : بيانات شخصية .
 الاسـم : عبدالمنعم سالم محمـد المحـروق  -1

 الوظيفة : عضو هيئة تدريس . -2

 المؤهل العلمي : دكتوراه إدارة أعمال .  -3

 أستاذ  الدرجة العلمية : -4

 الجنسية : ليبي -5

 الحالة الاجتماعية : متزوج -6

  بنغازي   م 1971 – 8 – 2 لميلاد :امكان و تاريخ  -7

  الاكاديمية الليبية جنزور عنوان العمل :  -8

 الاصابعـةالإقامة : محل  -9

 00218923092452 - 00218913723071الهاتف : رقم    -10

 abdalmonem.1971@gmail.comالبريد الالكتروني :   -11

 ثانياً : المؤهـلات العلمية
 عمان الاردن .  -الية والمرريية الأكاديمية العربية للعلوم الم أعمال:دكتوراه إدارة  -1

 ليبيا جامعة الجبل الغربي . –كلية المحاسبة  أعمال:ماجستير إدارة  -2

 ليبيا جامعة الجبل الغربي . –كلية المحاسبة  أعمال:بكالوريوس إدارة  -3

 الرياضيات.دبلوم متوسط في  -4

 ثالثاً : التاريخ الوظيفي : 
  م 2001 – 1997من  غريان / كلية المحاسبةبمعيد  -

  م 2006 – 2001من  ة الاقتراد جامعة الجبل الغربيعضو هيئة تدريس كلي -

 م 2011 -2010رئيس قسم الجودة بكلية المحاسبة غريان خلال الفترة من  -

- . 
ً
 عضو هيئة تدريس كلية المحاسبة / غريان حاليا

 م 2114 – 2012رئيس قسم الإدارة بكلية المحاسبة الرجبان خلال الفترة  -

 .  م 2114 – 2012رئيس قسم الجودة بكلية المحاسبة الرجبان خلال الفترة  -

 مدير شركة رحاب المعرية لتنمية وتطوير الموارد البشرية والتدريب . -

 متعاون مع عدد من الجامعات والمعاهد العليا الليبية في مجال التدريس . -

 . متعاون مع الأكاديمية الليبية طرابلس -



 م 2012 - 5م إلى  2011- 9رئيس مجلس الشورى بمنطقة الاصابعة خلال الفترة  -

 .  2019 – 2011عضو لجان المرالحة خلال الفترة  -

 2021 – 2019خلال الفترة الجودة بكلية المحاسبة / جامعة غريان  مكتب مدير -

 وحتى الان  – 2021ترة  منرئيس قسم إدارة الاعمال الاكاديمية الليبية يرع غريان خلال الف -

 وحتى الان – 2021رئيس قسم إدارة الاعمال الاكاديمية الليبية يرع الساحل الغربي خلال الفترة من  -

  -مدير مكتب ضمان الجودة وتقييم الاداء  -
ً
 جامعة غريان حاليا

  المؤتمرات العلمية  رابعاً :
 .مشاركة م 2006ة التقني العالي بمدينة هون ليبيا سنندوة التعليم  -1

 2017 – 10 - 29لدراسات الاقتراد والأعمال، كلية الاقتراد جامعة مرراته  الأكاديميالمؤتمر  -2

 2018/  10 / 9 -7المؤتمر العلمي الدولي الثاني لكلية الاقتراد والتجارة بجامعة المرقب الخمس  -3

 2019/  11/  3 -2ة  المؤتمر العلمي الثالث للمعهد العالي للمهن الشاملة درن -4

 2021مارس  16 -12تونس  "والمأمول  الواقع"المستدامة   التنمية لمستجدات الأول  المغاربي المؤتمر الدولي -5

        كلية المحاسبة جامعة غريان "اقتراديالمؤتمر العلمي الأول للتنمية المستدامة " الواقع والمأمول من منظور  -6
 كلية المحاسبة / جامعة غريان 2021مارس  15 – 14        

 2021/  12/  15-14" اتطلبات التنمية الحقيقية في ليبيم" جامعة خليج السدرة – الثانيالمؤتمر العلمي الدولي  -7

 . 2022/  5/  29 – 27تونس "  –ملتقى صفاقس الدولي للمالية الإسلامية  -8

 خامساً : المنشورات 
 . رجات التعليم الهندس ي بليبيام الجودة في الارتقاء بمخمقالة بعنوان " تفعيل دور نظ -1

 الركائز ومتطلبات التطبيق ". (  J I Tمقالة بعنوان " نظام الإنتاج في الوقت المحدد )  -2

   مقالة بعنوان الثقاية التنظيمية وعلاقتها بالتنظيم الإداري. -3

   ةئأعضاء هي جامعة الجبل الغربي من وجهة نظر تقييم مستوى تطبيق إدارة الجودة الشاملة فيبعنوان مقالة  - 4  

   التدريس.       

              .واقع التخطيط الاستراتيجي في جامعة الجبل الغربيمقالة بعنوان  -5   

  رية الليبية.مقالة بعنوان إمكانية تطبيق المفهوم الحديث للتسويق في المرارف التجا -6   

 ( في المرارف التجارية الليبية. BSCمدى استخدام بطاقة الأداء المتوازن ) مقالة بعنوان  -7   

  أثر التسويق الداخلي في الأداء الوظيفي.مقالة بعنوان  -8   

   معوقات تطبيق الحكومة الالكترونية ببلديات الجبل الغربي بعنوان مقالة -9   

   على المخاطر المرريية  CAMELSأثر مؤشرات نموذج التقييم المررفي الأمريكي  نمقالة بعنوا -10   

 (2010 -2014)على بعض المرارف التجارية الليبية خلال الفترة  بالتطبيق       



 " دراسة تطبيقية على  واقع تطبيق اخلاقيات المهن الصحية في القطاع الرحي الليبي مقالة بعنوان -11   

  "  المستشفيات العامة في ليبيا بعض       

  دراسة تطبيقية على يروع  " دور بطاقة الاداء المتوازن في تحقيق الميزة التنايسية مقالة بعنوان -12   

   . مرارف الجمهورية بالمنطقة الغربية       

  – مرارف  يروع ىلع يةتطبيق دراسة " الوظيفي الأداء تحسين في الاستراتيجي الاتجاه دور  بعنوان مقالة -13   

 الغربية بالمنطقة الجمهورية       

  .الليبية الصحية المؤسسات لدى المستدامة بالتنمية وعلاقتها الصحية الخدمات جودة بعنوان مقالة -   14 

 بعض المجالس البلدية بوزارة  علىدراسة ميدانية  -على الأداء المؤسس ي  وأثرهامقالة بعنوان الحوكمة  -15   

 الحكم المحلي        

 ملتقى صفاقس الدولي للمالية الإسلامية  –مقالة بعنوان دور الحوكمة في تعزيز المسؤولية الاجتماعية  -16  

 سادساً أعمال تحت الإنجاز : 
 . " التحليل الاستراتيجي وأثره في ريع كفاءة أداء منظمات الأعمالمقالة بعنوان "  -1

 .  غريانلتخطيط الاستراتيجي بجامعة معوقات تطبيق امقالة بعنوان  -2

  " . الجزء الأول  كتاب بعنوان " بحوث العمليات -3

 سابعاً : الدورات التدريبية .
 . SPSS – 2010 الإحرائيدورة في النظام -1

 .م 2010(  ICDLالرخرة الدولية لقيادة الحاسب الآلي ) -2

 .م 2010رة المحلية المعاصرة .برنامج إعداد القيادات الإدارية في مجال أساليب الإدا-3

 .م 2012 طرابلس وحل المشاكل للقادة المحليين التفاوض مهارات دورة في-4

 .م 2012ورشة عمل حول العدالة الانتقالية والمرالحة الوطنية طرابلس -5

 .م 2012دورة في مجال إعداد المدربين لبرنامج العدالة الانتقالية والمرالحة الوطنية طرابلس -6

  .م 2013كل واتخاذ القرارات طرابلس دورة في مهارات حل المشا-7

 .م 2014ارة الجودة الشاملة طرابلس دورة في مجال إد-8

 م2021مقدمة من المركز الوطني لضمان الجودة غريان دورة أعداد المدققين ويق معايير ضمان الجودة والاعتماد -9

 م 2021غريان  ( TOT )دورة اعداد المدربين -10

 م 2022عليا طرابلس لمدرب بدورة الرقابة الإدارية المنعقدة بأكاديمية الدراسات ا-11

 اً : اهتمامات البحث والتدريس : ثامن

   الموارد البشريةإدارة  – مناهج البحث العلمي – استراتيجيةإدارة  –بحوث العمليات  –نظم المعلومات  –الإنتاج إدارة 


